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. Vorwort

Geschafte integer, verantwortungsvoll und nachhaltig zu fihren sowie gesellschaftliche Verantwortung
zu Ubernehmen, sind elementare Bestandteile unserer Unternehmenspolitik. Wir verpflichten uns selbst
zu einer fairen und transparenten Fuhrung unserer Geschafte und stellen unsere Tatigkeit auf die
Grundlage von geltendem Recht und Gesetz der Lander, in denen die BOGE Rubber & Plastics Group tatig
ist. Unsere zentralen Unternehmenswerte sind flr unsere Mitarbeitenden* in den Unternehmensvorgaben
und -politiken verbindlich festgeschrieben. Wir bekennen uns darin zu einer nachhaltigen Entwicklung,
zu fairem Marktverhalten und zur Bekdmpfung von Korruption. Deshalb orientieren wir unser Handeln an
den wesentlichen internationalen Richtlinien zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen wie
beispielsweise an den OECD-Leitsatzen (OECD = Organisation for Economic Co-operation and
Development) fur multinationale Unternehmen und den Leitprinzipien flr Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen. Die BOGE Rubber & Plastics Group beteiligt sich daher weder
an Kriegsverbrechen noch unterstutzt sie nicht-staatlich bewaffnete Gruppierungen.

Wo lokales Recht und internationale Menschenrechte nicht aufeinander abgestimmt sind, werden wir in
Ubereinstimmung mit dem héheren Standard handeln. Wenn sie in Konflikt geraten, werden wir uns an
das nationale Recht halten und gleichzeitig nach Wegen suchen, die internationalen Menschenrechte so
weit wie moglich zu achten.

Die Zusammenarbeit innerhalb der BOGE Rubber & Plastics Group ist durch gegenseitigen Respekt,
Wertschatzung, Vertrauen, Verantwortung, Transparenz und Offenheit gepragt. Diese Werte sind
integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und bestimmen Einstellungen und Verhalten der
Mitarbeitenden weltweit.

Dieses Grundverstandnis erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern. Insofern geht dieser Kodex
daruber hinaus, nur die Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Fur uns sind gegenseitiges Vertrauen und
das Einhalten der in diesem Kodex genannten Inhalte fur eine erfolgreiche Geschaftsbeziehung
unabdingbar.

Die Umsetzung dieses Verhaltenskodex wird von der Geschéaftsflihrung des Konzerns sowie den
regionalen Geschaftsfuhrern gesteuert. Dadurch wird sichergestellt, dass jeder Bereich unseres
Unternehmens sich Uber die eigene Verantwortung flir die Achtung der Menschenrechte und ihre
alltdgliche Umsetzung im Klaren ist.

CRRC New Material Technologies GmbH
Damme, Marz 2024

*Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir alle Geschlechter.
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Il. Praambel

In diesem Code of Conduct sind die Anforderungen sowie die grundlegenden Prinzipien an die
Mitarbeitenden der CRRC New Material Technologies GmbH (in diesem ,Code of Conduct” als BOGE
Rubber & Plastics Group bzw. BOGE Rubber & Plastics genannt) und an die Zusammenarbeit mit
Geschaftspartnern von BOGE Rubber & Plastics Group festgelegt.

Geschaftspartner von BOGE Rubber & Plastics sind natlrliche oder juristische Personen, von denen
Lieferungen oder Leistungen bezogen oder gegenuber denen Lieferungen oder Leistungen erbracht
werden, ohne dass diese Mitarbeitende von BOGE Rubber & Plastics oder mit BOGE Rubber & Plastics
verbundene Unternehmen sind. Geschaftspartner kdnnen beispielsweise Lieferanten, Kunden,
Handelsvertreter, Agenten, Vermittler, Berater oder sonstige Anbieter von Waren und Dienstleistungen
sein.

Alle Mitarbeitenden der BOGE Rubber & Plastics Group sind in ihrem Arbeitsumfeld flr die Einhaltung der
geltenden Gesetze und der internen Richtlinien persénlich verantwortlich. Gesetzliche Vorgaben und
interne Vereinbarungen zu beachten sowie das daraus resultierende rechtmafige und integre Verhalten
hat oberste Prioritat bei der BOGE Rubber & Plastics Group.

BOGE Rubber & Plastics erwartet daher auch von allen Geschaftspartnern,

= dass sie ihre Geschafte integer und fair auf der Basis des anwendbaren Rechts fihren und die im
Geschaftspartnerkodex festgehaltenen Prinzipien akzeptieren und umsetzen.

= dass sie darauf hinwirken, dass die Prinzipien des Geschéftspartnerkodex auch von ihren eigenen
Geschaftspartnern eingehalten werden und dies entsprechend fordern.

= dass sie mitwirken, die fur BOGE Rubber & Plastics notwendigen Informationen zur Aufnahme
und Durchflihrung einer partnerschaftlichen Geschaftsbeziehung bereitzustellen.

Stand: 03/2024 | Version 3.0 Seite 5von 16



Code of Conduct BOGE

RUBBER & PLASTICS

[ll.  Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

1. Menschenrechte und Schutz vor Diskriminierung
Die BOGE Rubber & Plastics Group ist sich ihrer gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung bewusst.

Bei uns sind ausschliel3lich Personlichkeit, Fahigkeit, Leistung und Eignung entscheidend. Deshalb
tolerieren wir keine Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Alter,
Staatsangehorigkeit, sozialer und ethnischer Herkunft, Behinderung, Weltanschauung, sexueller
Orientierung oder politischer sowie gewerkschaftlicher Betatigung. Auch die Rechte von Minderheiten
wie beispielsweise indigener Vélker werden gewahrt und Verletzungen dieser Rechte verhindert.

Diese Prinzipien, also die Regeln fiur eine ethische Rekrutierung, gelten fur die Einstellung neuer
Mitarbeitenden, fur Mitarbeitende im bestehenden Arbeitsverhaltnis sowie fur das berufliche Fortkommen
unserer Beschaftigten.

Daher erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern, dass keinerlei Diskriminierung aufgrund von
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Alter, Staatsangehorigkeit, sozialer und ethnischer Herkunft,
Behinderung, Weltanschauung, sexueller Orientierung oder politischer oder gewerkschaftlicher
Betatigung toleriert wird.

2. Verbot von Kinderarbeit
BOGE Rubber & Plastics duldet keinerlei Form von Kinderarbeit.

Wir achten und unterstitzen die international anerkannten Menschenrechte und erwarten das ebenso
von unseren Geschaftspartnern. Im Einklang mit den Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen-
und Kinderrechten halt die BOGE Rubber & Plastics Group das Mindestalter fiir Beschaftigung ein und
lehnt jegliche Form von Kinderarbeit ab. Dieser Grundsatz gilt insbesondere flr die schlimmsten Formen
der Kinderarbeit, die ihre Gesundheit, Sicherheit und Sittlichkeit bedrohen.

Das Mindestalter flr die Zulassung zur Beschaftigung nach MaRRgabe der jeweils geltenden staatlichen
Regelungen ist von den Geschaftspartnern einzuhalten, sofern diese Regelungen das Alter von 15 Jahren
nicht unterschreiten.

3. Verbot von Zwangsarbeit und Folter

BOGE Rubber & Plastics duldet keinerlei Form von Zwangsarbeit.

Jede Arbeitsleistung innerhalb der BOGE Rubber & Plastics Group muss freiwillig erbracht sein. Im
Einklang mit den Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten lehnt die BOGE
Rubber & Plastics Group den Einsatz von Zwangs- und Pflichtarbeit ab und duldet darlber hinaus keine
Form von Folter, weder in Form kérperlicher als auch seelischer Gewalt. Deshalb setzen wir uns fur die
Abschaffung von Sklaverei, Menschenhandel und Zwangsarbeit ein und erwarten dies auch von unseren
Geschaéftspartnern.
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4. Arbeitsbedingungen

BOGE Rubber & Plastics beflrwortet die Rechte aller Mitarbeitenden, Arbeitnehmervertretungen zu
bilden und Kollektivverhandlungen zu Arbeitsbedingungen zu flihren und halt sich an die gultigen
betrieblichen und tariflichen Vereinbarungen.

Auch bei strittigen Diskussionen ist es unser Ziel, vertrauensvoll und konstruktiv mit den jeweiligen
Arbeitnehmervertretungen zusammenzuarbeiten, um tragfahige Lésungen fur alle Beteiligten zu
erreichen. Wir dulden weder Bevorzugung noch Benachteiligung aufgrund von Zugehérigkeit bzw.
Nichtzugehorigkeit zu einer Arbeitnehmervertretung und unseren Beschaftigten drohen durch ihr
Engagement in einer solchen keinerlei Strafen.

BOGE Rubber & Plastics halt zu jeder Zeit die geltenden nationalen Arbeitszeitregelungen ein.

Im Sinne einer Work Life Balance fordern wir aktiv die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
berucksichtigen bei der Arbeitszeit- und Pausengestaltung sowohl betriebliche als auch individuelle
Bedurfnisse. Im Rahmen von Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen bieten wir unseren
Mitarbeitenden zudem flexible Arbeitsmodelle.

Bei BOGE Rubber & Plastics erhalten alle Mitarbeitenden eine wettbewerbsfahige und leistungsgerechte
Vergutung.

Wir bieten fur alle unsere Mitarbeitenden faire Entgelte und halten uns an gesetzlich geltende
Mindestentgelte sowie tarifliche Vereinbarungen. Als Unternehmen, das seine Beschaftigten als
maRgeblich fur den Erfolg und Fortbestand ansieht, streben wir flr unsere Beschaftigten auch im
Marktvergleich eine attraktive Vergutung mit ergdnzenden Zusatzleistungen an.

Unsere Mitarbeitenden und ihre Fahigkeiten bestimmen maRgeblich den Unternehmenserfolg. Deshalb
fordert und férdert BOGE Rubber & Plastics das lebenslange Lernen bei allen Beschaftigten.

Ausgehend von den individuellen Bedurfnissen bieten wir unseren Mitarbeitenden eine Vielzahl an Aus-
und Weiterbildungsmoglichkeiten und entwickeln kontinuierlich neue Angebote, um den wechselnden
Arbeitsanforderungen gerecht zu werden. Hierbei achten wir entsprechend dem Konzept der beruflichen
Handlungskompetenz auf die ganzheitliche Férderung von fachlichen, sozialen, methodischen und
personalen Kompetenzen. Durch unsere umfangreiche Qualifizierung sichern wir nicht nur langfristig die
Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit, sondern auch die Zufriedenheit der Belegschaft.

BOGE Rubber & Plastics fordert von seinen Geschéaftspartnern, dass sie sich ihrer sozialen Verantwortung
gegenuber ihren Mitarbeitenden bewusst sind und dass deren Vergltung, sonstige Sozialleistungen und
Arbeitszeiten fair und angemessen sind.

Die Geschaftspartner unterstitzen die Qualifizierung von ihren Beschaftigten, um so ein hohes
Leistungsniveau zu gewahrleisten.

AuBerdem respektieren die Geschaftspartner die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht,
Interessengruppen zu bilden. Somit raumen sie innerhalb der nationalen Gesetze und Regelungen ihren
Mitarbeitenden das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen.
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Die BOGE Rubber & Plastics achtet bei der Beauftragung von Sicherheitskraften darauf, dass das
eingesetzte Personal unsere Verhaltensstandards zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten befolgt.
Wir dulden keine Willklr und kein eigenmachtiges Handeln. Ebenso erwarten wir von unseren
Geschaftspartnern, dass auch hier die eingesetzten privaten und &ffentlichen Sicherheitskrafte diese
Standards einhalten.

5. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
BOGE Rubber & Plastics setzt sich fur Arbeitssicherheit und Gesundheit ein.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz, der Erhalt und die Férderung von Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeitenden sind zentrale Gebote unseres unternehnmerischen Handelns.

Wir achten auf die geltenden gesetzlichen Vorschriften und Standards fir ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld und treffen dafur angemessene MaBnahmen. Diese stutzen sich bei der BOGE Rubber &
Plastics auf Betriebsvereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die durch den
Gesamtbetriebsrat vertreten werden. Zur Vermeidung von Risiken und zum Schutz der Mitarbeitenden
fuhren wir regelmafig Gefahrdungsbeurteilungen an den Arbeitsplatzen durch. Dabei bertcksichtigen wir
unter anderem Aspekte wie die Maschinensicherheit, die Ergonomie am Arbeitsplatz, die Notfallvorsorge,
den Umgang mit Gefahrstoffen und den Einfluss von Larm (Ld&rmemission und Larmimmission). Unsere
Mitarbeitenden sind bei ihren Tatigkeiten verpflichtet, die gesetzlichen Vorschriften und internen
Vorgaben zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz umzusetzen.

Auch von unseren Geschaftspartnern erwarten wir einen praventiven und konsequenten Arbeitsschutz
und eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

V. Business-Ethik-Standards

1. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht
BOGE Rubber & Plastics bekennt sich ohne Einschrankungen zu den Prinzipien des fairen und freien
Wettbewerbs als elementaren Bestandteil der marktwirtschaftlichen Ordnung.

Alle Mitarbeitenden von BOGE Rubber & Plastics sind dazu verpflichtet, die relevanten Vorschriften des
Kartell- und Wettbewerbsrechts einzuhalten. BOGE Rubber & Plastics verbietet jegliche Verhaltensweisen,
die das Ziel verfolgen oder bewirken, den freien und fairen Wettbewerb zu behindern, einzuschranken
oder zu verfalschen.

Unsere Position im Wettbewerb basiert allein auf unseren unternehmerischen Erfolgsfaktoren,
insbesondere auf unserer Innovationsfahigkeit, Qualitat, Zuverlassigkeit und Fairness. Deshalb verhalten
wir uns im Umgang mit Wettbewerbern, Geschéaftspartnern und Endkunden zu jeder Zeit
kartellrechtskonform. Nicht toleriert werden insbesondere: Vertrage, Ubereinkiinfte oder Absprachen mit
tatsachlichen oder potenziellen Wettbewerbern zu dem Zweck, Preise und Pramien festzusetzen, die Art
oder Anzahl von gelieferten Produkten oder Dienstleistungen zu begrenzen oder Markte aufzuteilen;
Missbrauch einer fuhrenden Stellung in einem bestimmten Markt; Absprachen oder Vertrage auf vertikaler
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Ebene (mit Lieferanten oder Kunden), wenn diese beabsichtigen oder bewirken, dass ein freier und fairer
Wettbewerb entgegen den geltenden Gesetzen behindert oder eingeschrankt wird.

BOGE Rubber & Plastics erwartet dies auch von seinen Geschaftspartnern.

Daher sind die Geschaftspartner verpflichtet, die geltenden gesetzlichen Vorschriften des Kartell- und
Wettbewerbsrechts einzuhalten. Sie beteiligen sich insbesondere nicht an Preisabsprachen oder an
Abstimmungen des Marktverhaltens zwischen Wettbewerbern.

Ebenso tauschen Geschaftspartner keine sensiblen Informationen mit Wettbewerbern aus.

2. Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Mitarbeitende sowie Geschaftspartner befolgen in ihren weltweiten Geschaftstatigkeiten alle geltenden
auBenwirtschaftlichen Bestimmungen. Sie achten darauf, nicht nur die jeweils geltenden Gesetze fur den
Import und Export von Waren und Dienstleistungen einzuhalten, sondern auch geltende
Wirtschaftsembargos.

Als Teil der Lieferkette erwartet BOGE Rubber & Plastics von seinen Lieferanten Gber
Exportbeschrankungen und Klassifizierungen informiert zu werden.

3. Bekampfung von Korruption, Erpressung und Bestechung

Korruption ist durch internationale Konventionen und nationale Gesetze verboten. BOGE Rubber &
Plastics duldet sowohl bei seinen Mitarbeitenden als auch bei seinen Geschaftspartnern keinerlei Form
von Bestechung oder Geschaftsgebaren, die den Eindruck unzulassiger Beeinflussung oder
Einflussnahme hervorrufen kénnten.

Allen Mitarbeitenden der BOGE Rubber & Plastics Group ist im geschaftlichen Verkehr sowohl das direkte
als auch das indirekte Fordern, Annehmen, Anbieten oder Gewahren von Vorteilen verboten, wenn
dadurch Geschaftsablaufe in unzulassiger Weise beeinflusst werden sollen oder auch nur ein derartiger
Eindruck entstehen kénnte. Gerade auch im geschaftlichen Verkehr mit Amtstragern sowie Behdrden im
In- und Ausland achten wir auf ein integres Verhalten unserer Mitarbeitenden.

Im Umgang mit Zuwendungen, etwa in Form von Geschenken oder Einladungen, ist grundsatzlich und
insbesondere in Verbindung mit ihrer Tatigkeit fir BOGE Rubber & Plastics strikt darauf zu achten,
jeglichen Anschein von Unredlichkeit oder Inkorrektheit zu vermeiden.

Die Geschaftspartner verpflichten sich innerhalb der Geschaftsverbindung mit BOGE Rubber & Plastics,
weder Dritten Vorteile irgendwelcher Art direkt oder indirekt anzubieten noch sich oder anderen direkt
oder indirekt Vorteile zu verschaffen. Auch lassen sie sich keine Vorteile versprechen, die eine
rechtswidrige Handlung nach den geltenden Antikorruptionsgesetzen darstellen.

Gerade im Geschaftlichen Verkehr mit Amtstragern und Behorden im In- und Ausland erwartet BOGE
Rubber & Plastics von seinen Geschaftspartnern keine Form gesetzeswidriger Zuwendungen zu dulden.
Ebenso achten sie auf ein integres Verhalten und Vorgehen ihrer Mitarbeitenden.

Ebenfalls von Mitarbeitenden und Geschaftspartnern abzulehnen sind Beschleunigungszahlungen (d. h.
gesetzlich nicht vorgesehene Zahlungen an einen Amtstrager, die dem Zweck dienen, den Amtstrager zu
veranlassen, eine Diensthandlung zu beschleunigen oder vorzunehmen, auf die grundsatzlich ein
Anspruch besteht).
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4. Geldwasche

BOGE Rubber & Plastics verpflichtet sich, am internationalen Kampf gegen die Geldwasche mitzuwirken
und ergreift geeignete MaBnahmen, um die relevanten Vorschriften einzuhalten. Das erwartet BOGE
Rubber & Plastics auch von seinen Geschaftspartnern.

5. Interessenkonflikte

Innerhalb von BOGE Rubber & Plastics stehen wir fur absolute Transparenz bei allen geschaftlichen
Vorgangen, Entscheidungen und Handlungen. Dies gewahrleisten wir durch schriftliche Dokumentation
und regelmaRige Kontrollen. Mit dem Ziel einer erfolgreichen und nachhaltigen Geschaftstatigkeit
Uberzeugen wir mit unseren Produkten durch Innovation, Qualitat und Service.

Bei BOGE Rubber & Plastics treffen wir Entscheidungen nur auf Grundlage sachgerechter Erwagung und
im Interesse des Unternehmens. Wir setzen voraus, dass geschaftliche Entscheidungen nicht durch
private oder persénliche Interessen beeinflusst werden.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie unter allen Umstanden objektiv bleiben und darauf
achten, dass ihr Urteil nicht durch personliche oder familiare Interessen beeinflusst wird. Alle
Mitarbeitenden der BOGE Rubber & Plastics Group mussen Situationen, in denen persénliche Interessen
mit den Interessen der BOGE Rubber & Plastics kollidieren konnten, umgehend offenlegen und mit ihren
zustandigen Vorgesetzen geeignete MaBnahmen ergreifen, um den Interessenkonflikt zu vermeiden oder
aufzuldsen.

Sowohl interne als auch externe Datenerfassungen, Aufzeichnungen und Berichte mussen
wahrheitsgemaR, korrekt und vollstandig sein. Dabei erwarten wir von unseren Mitarbeitenden in allen
Prozessen ein hohes Mal an Sorgfalt sowie die Einhaltung geltender Standards, insbesondere das
Einhalten der Grundsatze ordnungsgemaRer Buchfliihrung und Bilanzierung.

BOGE Rubber & Plastics unterstltzt ehrenamtliche Tatigkeiten von Mitarbeitenden in Vereinen oder
sonstigen Institutionen, sofern diese Tatigkeiten den Interessen von BOGE nicht zuwiderlaufen und die
arbeitsvertraglichen Pflichten nicht beeintrachtigen.

Nebentatigkeiten und (Kapital-)Beteiligungen bei einem nicht zu BOGE Rubber & Plastics gehérenden
Unternehmen oder einer anderen Organisation dirfen die Interessen von BOGE nicht beeintrachtigen. Sie
bedurfen entsprechend den arbeitsrechtlichen Regelungen einer Offenlegung bzw. Genehmigung.

Auch den Geschaftspartnern ist Transparenz in allen Geschaftsvorgangen von auRlerster Wichtigkeit.
BOGE Rubber & Plastics erwartet von seinen Geschaftspartnern einerseits, dass Entscheidungen
ausschlieBlich auf der Basis sachgerechter Erwagungen getroffen werden. Andererseits sind insbesondere
persdnliche oder familiare Interessenkonflikte zu vermeiden, die zu sachfremden Erwagungen fluhren

kénnen.

Die Geschaftspartner achten darauf, bereits den Anschein sachfremder Erwagungen zu vermeiden.

Stand: 03/2024 | Version 3.0 Seite 10 von 16



Code of Conduct BOGE

RUBBER & PLASTICS

6. Spenden und Sponsoring

BOGE Rubber & Plastics ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und engagiert sich mit
Spenden, um Bildung, Kultur soziale oder humanitare Belange und den Sport zu férdern. Spenden durfen
an keine Gegenleistung fur BOGE geknupft werden.

BOGE Rubber & Plastics nutzt seine Aktivitaten im Sponsoring, um regelmaRig auch eigene
unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit zu verfolgen. Wir achten dabei auf
ein ordnungsgemaRes und transparentes Vorgehen.

Die Geschaftspartner folgen bei der Vergabe von Spenden dem Grundsatz des uneigennutzigen
Handelns. Ihre Spenden erfolgen nur auf freiwilliger Basis und im Einklang mit der geltenden
Rechtsordnung. Die Geschaftspartner setzen ihre Aktivitaten im Sponsoring nicht daflr ein, um
widerrechtlich geschaftliche Vorteile zu erlangen.

7. Umgang mit Informationen, Datenschutz, IT-Sicherheit

Ein wesentlicher Aspekt der Zusammenarbeit mit BOGE Rubber & Plastics ist der vertrauliche Umgang mit
Informationen.

BOGE Rubber & Plastics legt groRen Wert auf die Wahrung der Persdnlichkeitsrechte von Mitarbeitenden
und Geschaftspartnern.

Wir gewahrleisten in allen Geschéaftsprozessen den Schutz der Persénlichkeitsrechte unter
Berucksichtigung der geltenden gesetzlichen Anforderungen und Datenschutzstandards.

Darliber hinaus haben wir Grundsatze im Umgang mit personenbezogenen Daten verabschiedet, die in
allen Gesellschaften weltweit einzuhalten sind.

BOGE Rubber & Plastics sichert und schitzt die Vertraulichkeit sensibler Informationen, Daten und
Geschaftsgeheimnissen.

Unsere Innovationsfahigkeit ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor im internationalen Wettbewerb. Fur die
BOGE Rubber & Plastics Group als ein weltweit fuhrender Technologiekonzern ist daher der Schutz von
geistigen Eigentumsrechten und Know-how von besonderer Bedeutung. Wir achten darauf, dass sensible
Informationen und Geschaftsgeheimnisse angemessen geschutzt und nicht unbefugt weitergegeben
werden. In gleichem Male achten wir die Geschaftsgeheimnisse unserer Geschaftspartner und
Wettbewerber.

Fur die BOGE Rubber & Plastics Group ist der Schutz geistigen Eigentums von groRer Bedeutung.

Wir verpflichten uns, das geistige Eigentum von Dritten zu respektieren. Deshalb erwarten wir auch von
allen Mitarbeitenden, dass sie die Rechte von Dritten im Arbeitsalltag wahren.

Hierbei halten wir uns nicht nur an geltende Gesetze im Hinblick auf das geistige Eigentum von
Marktteilnehmern, sondern schitzen auch das geistige Eigentum unserer Mitarbeitenden, indem wir die
Vorgaben und Regeln des Arbeitnehmererfindungsgesetzes befolgen.
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Uns ist bewusst, dass das Geistige Eigentum ein hohes Gut darstellt und an den Erfinder als Person
gebunden ist. Deshalb erfolgt eine ,Inanspruchnahme” und bei Verwertung eine Erfindervergttung auf
Basis der Erfindungshdhe, der BezugsgroRe und dem Lizenzsatz.

BOGE Rubber & Plastics duldet auch keinerlei Weitergabe oder Nutzung von Insiderinformationen.
Eine Insiderinformation ist jede nicht 6ffentliche Information, die ein Investor als wesentlich flur seine
Investitionsentscheidung ansehen wurde. Solche Insiderinformationen sind streng vertraulich zu
behandeln. Sie durfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Es ist verboten, unter Verwendung von
Insiderinformationen Wertpapiere zu erwerben, zu veraulRern oder deren Kauf oder Verkauf zu
empfehlen.

Die Verfugbarkeit und Integritat der IT-Systeme von BOGE Rubber & Plastics ist elementar.

Wir schutzen personen- und geschaftsbezogene Daten vor unberechtigtem Zugriff, Verlust oder
Manipulation mit allen zur Verfligung stehenden technischen und organisatorischen Mitteln unter
Berucksichtigung der geltenden nationalen Gesetze. Um dies nachhaltig sicherzustellen, haben wir einen
IT-Mindestschutz verabschiedet, den die BOGE Rubber & Plastics Group weltweit einzuhalten hat.

Zum Schutz von vertraulichen und personenbezogenen Informationen, Daten und Vorhaben mussen die
Geschaftspartner diese sicher aufbewahren und vor dem Zugriff Dritter schutzen. Geschaftspartner
durfen Informationen ausschliefilich fur autorisierte Zwecke und auf angemessene Weise nutzen. Die
Auswirkungen auf die Privatsphare mussen so gering wie moglich gehalten werden und die Rechte jedes
einzelnen gewahrt bleiben.

Geheimhaltungsvereinbarungen mussen intern und extern konsequent befolgt werden.

8. Offenlegung von Informationen

Die Geschaftspartner verpflichten sich, die gesetzlichen Anforderungen fur die finanzielle und nicht-
finanzielle Berichterstattung einzuhalten und korrekte Aufzeichnungen zu archivieren.

9. Produktpiraterie

BOGE Rubber & Plastics ergreift MaRnahmen, um das Risiko von Produktpiraterie zu minimieren und
Plagiate zu verhindern. Wir erwarten dies auch von unseren Geschaftspartnern.

Um das Know-how von BOGE Rubber & Plastics zu schutzen und die Verbreitung gefalschter Teile
einzudammen, erfolgt eine kontinuierliche stichpunktartige Marktbeobachtung. Fur diesen Benchmark
nutzt die BOGE Rubber & Plastics Group das Angebot eines Online-Dienstleisters, der detaillierte
Gesamtfahrzeuganalysen fur einen kontinuierlich wachsenden Bestand anbietet.
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V. Umweltschutz und Sicherheit

1. Umweltschutz
BOGE Rubber & Plastics legt grofRen Wert auf einen nachhaltigen Umweltschutz.

Wir nehmen Rucksicht auf die natlrliche Lebensgrundlage des Planeten und engagieren uns flr eine
nachhaltige Ressourcenschonung, Reduzierung der Umweltbelastung und Beschaffung von
umweltfreundlichen sowie energieeffizienten Produkten. Weiterhin achten wir darauf, dass unsere
Betriebsprozesse moglichst geringe Auswirkungen auf die Umwelt haben und die geltenden
Umweltschutzgesetze und -vorschriften eingehalten werden. Zum Schutz unserer Ressourcen haben wir
den Anspruch, den Wasserverbrauch zu reduzieren und die Wasserqualitat durch Minimierung des
Kontaminationsrisikos zu Uberwachen. Zudem hat sich die BOGE Rubber & Plastics Group Ziele zum
Ausbau des Anteils Erneuerbarer Energien sowie zur Dekarbonisierung gesetzt.

Geschaftspartner von BOGE Rubber & Plastics bekennen sich ebenfalls zu einem nachhaltigen,
verantwortungsvollen sowie schonenden Umgang mit Ressourcen und Rohstoffen. Sie achten bei
Produkten und Verfahren auf einen effizienten Einsatz von Energie und Ressourcen, wie z.B. Wasser, Luft
und Naturguter, sowie auf die geltenden Umweltstandards. Sie verpflichten ihre Mitarbeitenden dazu,
Gefahrdungen fir die Umwelt zu minimieren und mit Ressourcen schonend umzugehen.

Zum Schutz der Umwelt erflillen wir und die Geschaftspartner Luftqualitatsstandards gemaf den
geltenden Gesetzen und Vorschriften und streben nach einer Reduzierung von Schadstoff bei der Abgabe
an die Umgebung.

Der Schutz von Waldern sowie der Wiederherstellung und Férderung der nachhaltigen Nutzung anderer
naturlicher Okosysteme ist entscheidend fiir die Erhaltung der Artenvielfalt, die Bekampfung des
Klimawandels und die Erhaltung der Lebensgrundlagen fur Mensch und Tier. Wir sind bestrebt, die
Umwandlung von Okosystemen durch Zwangsraumungen und Entwaldung aus unseren Lieferketten zu
eliminieren. Da Naturkautschuk in einigen Fallen eine bekannte Ursache fur die Entwaldung ist,
engagieren wir uns ausdrucklich fur die Beschaffung von nachhaltigem Naturkautschuk. Die
Menschenrechte sollen in allen unseren Betrieben und beim Lieferanten geschutzt werden.

Mit einem verantwortungsbewussten Chemikalienmanagement Gberwacht die BOGE Rubber & Plastics
Group in Ubereinstimmung mit den Arbeitssicherheits- und Umweltvorschriften die Einfilhrung und den
Einsatz von Stoffen. Wir streben an, die Substitution oder die Reduzierung von gefahrlichen Chemikalien
mit groBer Auswirkung auf die Umwelt weiter voranzutreiben.

Geschaftspartner, die BOGE Rubber & Plastics mit Produktionsmaterial beliefern, haben umweltrelevante
Daten pro Kalenderjahr zu erfassen und auf Anfrage von BOGE Rubber & Plastics dies in dem Umfang
mitzuteilen, in dem dies von den Kunden der BOGE Rubber & Plastics Group gefordert wird.

Hierfur sollten sich die Geschaftspartner Ziele zu einer nachhaltigen Verringerung von Umweltschaden

setzen. Zu diesen Zielen gehdren auch Vorgaben zur Reduzierung der CO2-Emissionsmengen und zur
Dekarbonisierung.
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Der Geschaftspartner hat die umweltrelevanten Daten mindestens fir einen Zeitraum von 10 Jahren nach
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres aufzubewahren. Die Bereitstellung der Daten dient zur Beurteilung
der umweltbezogenen Leistung des Partners.

2. Verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung

Die Geschaftspartner unterstiitzen jegliche Bemuhungen, um eine verantwortungsbewusste
Ressourcenbeschaffung sicherzustellen. Es geht darum, die Beschaffung und den Einsatz von Rohstoffen
zu vermeiden, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche oder unzumutbare MaRnahmen erlangt
wurden (Konfliktmineralien).

Um eine solche Beschaffung zuklinftig auszuschlieBen und mégliche Konfliktmineralien in hergestellten
Produkten in der Lieferkette zu identifizieren, sind die Geschaftspartner dazu verpflichtet, Vorkehrungen
zu treffen, um die Herkunft oder Bezugsquelle ihrer Ressourcen offenzulegen.

Wir werden in unseren eigenen Betrieben und tUber unsere Zulieferer darauf hinarbeiten, zunehmend
Naturkautschukprodukte zu beziehen, die im Einklang mit den Anforderungen der GPSNR-Richtlinie
hergestellt und verarbeitet werden. Die GPSNR ist eine Plattform mit verschiedenen internationalen
Mitgliedern, damit Nachhaltigkeit in der Wertschépfungskette von Naturkautschuk starker verankert wird
(GPSNR = Global Platform for Sustainable Natural Rubber).

Wir werden mit unseren bestehenden Lieferanten zusammenarbeiten, um 6kologische und soziale
Schaden in den Lieferketten fur Naturkautschuk zu identifizieren, zu verhindern und zu mindern und wir
werden die 6kologische und soziale Leistung neuer Lieferanten/Partner vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit
bewerten. Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie einen Due-Diligence-Prozess einrichten, der
mit den GPSNR-Richtlinien flir die Produktion und Beschaffung von Naturkautschuk tbereinstimmt, und
dass sie die notwendigen zeitgebundenen MaRhahmen umsetzen, die in den kiinftigen GPSNR-
Umsetzungsrichtlinien festgelegt sind. Unser Ziel ist es, mit unseren Produkten nicht zur Entwaldung und
Waldschadigung beizutragen und somit die Treibhausgasemissionen und den Verlust an biologischer
Vielfalt zu reduzieren.

3. Interne und externe Kommunikation

Damit dieser Code of Conduct von allen gelebt wird, halten wir eine gesteuerte interne und externe
Kommunikation fur erforderlich. Wir werden unsere Mitarbeitenden und unsere Geschaftspartner
regelmalig sensibilisieren und informieren. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitenden auch spezifische
Schulungen zu den Themen soziale Verantwortung, Sorgfaltspflichten und Menschenrechte an.
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4. Meldungen und Hinweise
BOGE Rubber & Plastics fordert und férdert transparente Geschaftsaktivitaten.

Unsere Mitarbeitenden kénnen sich jederzeit vertrauensvoll an uns wenden. Zum Schutz vor
unternehmensschadigendem Verhalten, zur Vorbeugung gegen Wirtschaftskriminalitat und zum Schutz
der Beschéftigten ist jeder Mitarbeitende aufgerufen, Straftaten, Missstande und besondere Risiken
betriebsintern anzuzeigen. Hierflr kbnnen die Ublichen Meldewege (Vorgesetzter, Compliance-
Organisation, Personalabteilung oder die unmittelbar sachlich zustandige Person) genutzt werden.

Wir gehen allen Hinweisen nach und ergreifen, soweit erforderlich, AbhilfemaBnahmen. Innerhalb dieses
Prozesses dulden wir keinerlei Formen der Benachteiligung von Personen, die in gutem Glauben
Hinweise an uns melden.

Fehlverhalten und VerstdRe gegen die geltenden gesetzlichen Vorgaben, internen Regelungen und den
Verhaltenskodex werden nicht toleriert. Bei der Durchfiihrung notwendiger Malinahmen folgen wir dem
Prinzip der VerhaltnismaRigkeit. Dies bedeutet, dass wir in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, welche
Konsequenzen angemessen, geeignet und erforderlich sind.

Zur Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards, nationaler Gesetze und der Richtlinien der
BOGE Rubber & Plastics Group fuhren wir eine angemessene Sorgfaltspflicht-Prifung der
Menschenrechte durch, um potenzielle und tatsachliche negative Auswirkungen auf die Menschenrechte
in unseren Geschaftsaktivitdten und unserer Lieferkette zu identifizieren, zu bewerten und zu adressieren.

Zum Schutz vor unternehmensschadigendem Verhalten, zur Vorbeugung gegen Wirtschaftskriminalitat
und zum Schutz der Beschaftigten ist jeder Geschaftspartner aufgerufen, Straftaten, Missstande und
besondere Risiken, die Auswirkungen auf BOGE Rubber & Plastics haben kénnen, anzuzeigen.

Weder BOGE Rubber & Plastics noch ihre Geschaftspartner dulden irgendeine Form der Benachteiligung
von Personen, die einen derartigen Hinweis an BOGE Rubber & Plastics oder an die Geschaftspartner
geben.

BOGE Rubber & Plastics fordert ausgewahlte Lieferanten auf, eine Selbsteinschatzung auf Basis des
sogenannten Supplier Self Assessment Sustainability vorzunehmen. Dartber hinaus flihrt BOGE Rubber &
Plastics fur Geschaftspartner eine risikobasierte Priifung durch, um Compliance- und Integritatsrisiken zu
erkennen (Business Partner Compliance Due Diligence).

BOGE Rubber & Plastics behalt sich vor, die Geschaftsverbindung mit jedem Geschaftspartner bei
Abweichungen von diesem Kodex zu uberprifen. BOGE Rubber & Plastics folgt auch dabei dem Prinzip
der VerhaltnismaRigkeit, so dass in jedem Einzelfall sorgfaltig gepruft wird, welche Konsequenzen
angemessen, geeignet und erforderlich sind. Dies kann bis zu einer sofortigen Beendigung der
Geschaftsbeziehung flhren sowie zu einer Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen.

Wird festgestellt, dass ein Risiko besteht, dass unsere Geschaftsaktivitaten negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte verursachen oder mitverursachen, verfigen wir Uber ein Verfahren zur Bewertung,
Anderung, Einstellung und/oder Korrektur der Aktivitat. Wir bestarken unsere Mitarbeitenden, vermutete
VerstoRe gegen diese Grundsatzerklarung zu Menschenrechten Uber die vorhandenen Beschwerde- oder
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Streitbeilegungsverfahren zu melden. Dazu gehéren auch das lokale Management, die zustédndigen
Personalabteilungen oder die Compliance-Hotline. Unsere Partner und Dritte haben die Moéglichkeit,
potenzielle VerstdRe gegen diese Grundsatzerklarung zu Menschenrechten unserem Compliance-
Beauftragten Uber whistleblower@boge-rubber-plastics.com zu melden.

VI. Kontakt

CRRC New Material Technologies GmbH / BOGE Rubber & Plastics Group
Dr.-Jurgen-Ulderup-Platz 1

49401 Damme

Deutschland

Telefon: +49 5491 91-0

E-Mail: info@boge-rubber-plastics.com

www.boge-rubber-plastics.com
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